OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA
prijavljenima na Natjecaj za prijam u sluzbu
viseg struénog suradnika za komunalnu naknadu

U ,Narodnim novinama“ broj 17/18. od 21. veljace 2018. godine objavljen je natje€aj za prijem
sluzbenika u Grad Labin u Upravni odjel za komunalne djelatnosti.

Od dana objave pocinje teé¢i osmodnevni rok za podnosenje prijava na natjeca;.

Opis poslova radnog mjesta i pla¢a sluzbenika:
- viSi stru¢ni suradnik za komunalnu naknadu - (1 izvrsitelj — m/z) —
- sudjeluje u izradi opcih i pojedinaénih akata iz svog djelokruga. Vodi postupak do izdavanja
rie$enja obveznicima komunalne naknade, vodi evidenciju i stvara bazu podataka obveznika
komunalne naknade, kontinuirano uskladuje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te
pravovremeno zaduZuje nove obveznike. Sukladno uo&enim problemima u provedbi obveze
placanja komunalne naknade predlaZe uskladivanje opc¢ih i pojedinacnih pravnih akata. |zdaje
raéune o zaduzenju komunalne naknade. |zdaje naloge za naplatu komunalne naknade za
fizicke osobe. Vodi analiti¢ku evidenciju komunalne naknade. Vodi raéuna o naplati navedenih
prihoda te vrsi obracun kamate za neblagovremenu naplatu prihoda. Poduzima mjere za
naplatu (opomene, ovrhe, tuzbe). Vrsi preuzimanje izvoda banke putem Net-bankinga.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela.

Sukladno Kolektivnom ugovoru za zaposlene u upravnim tijelima Grada Labina
(,Sluzbene novine Grada Labina br. 6/15., 10/15., 4/16. i 1/18.) plaéu sluzbenika ¢ini umnozak
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta visi struéni suradnik za komunalnu
naknadu iznosi 3,10, a osnovica iznosi 2.815,00 kn bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata cbuhvaca pisano testiranje i intervju. Za
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru radnog mjesta:

1. Zakon o lokalnoj i regionalnoj (podruénoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07,125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15. 1 123/17.)

2. Statut Grada Labina («Sluzbene novine Grada Labina», broj 9/09., 9/10. — lektoriran
tekst, 8/13.13/16.)

3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine" broj 36/95., 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15.)

4. Qdluka o komunalnoj naknadi (,Sluzbene novine Grada Labina“ br.13/10., 13/11.i4/16.)

Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na pisanom testiranju (najmanje pet bodova iz svakog
dijela provjere znanja).

PRAVILA TESTIRANJA

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoéenje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

- Po utvrdivanju identiteta kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

BUREAU VERITAS
Certification




- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ée udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
ovoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Labina, najkasnije pet dana prije odrZavanja
provjere.

GRAD LABIN

Upravni odjel za komunalne djelatnosti



